
Papeteries: le CE demande
MALAUCEN E / Les négociations avec la direction n'ont pas abouti
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à la justice de trancher
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ier math, des salariés
de lâ papeterie oDt
bloqué le site, alors
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que des négociatlons sur le
projet de fermeture repre-
naient avec la direction. Cel-
le-ci a été accneillie par des
huées et un décor de graûde
pagaille: pendêtri la nuit,
des salariés avaieni déversé
des kilos de rebuis de Papier
dans la coul, des bobines,
des paleites, avaieni accro-
ché des banderoles insulian-
tes, projeté des æuJs sùrla fa-
çade.. .  Et depuis 20h, 1a
vei]le,les 211 salariés obser-
vaieni une $ève de 24 h.

C'est donc dâns un climat
h-ès tendù que le comiié d en_
trepise (CE) s'est temr eÈ
présence d'Yves MothaY
(DRH du groupe âméncain
Schweiizer-Maudùit), Rémi
R u f l i e r  ( D R H  d u  s i t e l
Jeôrl-Marc Povero (directeùr
du site), et des déléqués du
personnel CGT, CFDT et
FO. Le cabinet Secali venait
rendre compte de son rap-
port d'expen:ise sur la j ushfi-
cation éconoûrique du ptojet

Pessimisme
S'appuyani sù ses condù-

siotrs, le CE souiient que I'en-
treprise est viable et exige Ia
justilication finôncière de la
femeture. " On peut gagner
de I'aryent à Mslaucène en
invesfisssnf dons I'out plu
tôt que dans Ie licenciement
du personnel", afTirme Joël
Chêrbonnel, délégué. Les ré-
sultêts pùbliés pat le gEoupe
monttent qre les quahe Pre-
miers mois de 2009 soti en

net redressemeût par rap-
port à 2008, qui avait enregis-
tIé 5M€ de déficit. "les ex-
pètts alêmontrcnt que 1a si'
tùition de l'entrcprise est
due à me stratégiè de la di-
rcction et gue le licencie-
ment êconomique n'est Pas
iustiliê. S'il doit y avoï ces'
sion alors c'est au grcupe de
i'orscnÈer', ajoute Régis de
Chareite, responsable des
éhrdes, délégué du person-

Lors ai'une suspension de
séance, Jean-Marc Moulir,
délé$ré CGT, ne cachait pas
son pessimisme quant à i'is-
sue de lâ rencontre, ægret-
ianil'absence de "vror:s déci-
deLûs" : " Le DRH du grcupe
n'est là que depuis décem-
bre. Quelle Légitimité a-t-il

poul analyser ta ia ie écono'
l?rgue?" A la sortre de la réu-
nion, vers 16h45, ies délé-
qués ont confirmé l'échec
des négociâtions et le comité
d'entepdse a décidé de dé-
poser un recours en référé de-
vant le tdbùnal. "On vd de'
mander à la iustice de ttan'
clier" , rapportaii Mâruel Pe-
rez, délégué du personnel,
alors que la déléqation était
repôrtie pour une deuxième
réunion, po allt sur le volet
sociê]. "Nous ne Ie dricufe
rons pas, avait ave r FIédé-
dc Fouqùei, délégmé du per-
sonnel Nous le reteions.'
Les salariés avaient préve-

rus qu'ils ne seraient "Pûs
touiours gentils". Hier, ils
oni entamé un bras de ler
avec lâ direciion. r

DES PISTES

Dans une informal ion don-
née au personnel,  le cE,
s'appuyantsur le rapport
du cabinetsecaf i ,  lève le
voi le sur un projet qui  Per-
mettrai tau groupeSchweit-
zer-14auduit  de pélennis€r
I 'act iv i té,  à condit ion d' in-
vest i r .  l l  prcpose de déve-
lopper un nouveau Produit
(LlP) bientôtobl igatoire
aux Étais- iJ n is,  un papier
qui permetà lâ cigarette
de s'éteindre toute seule;
de produirè des papiers ci-
garette en couleur;  du t iP-
ping perforé au laser. . .
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