MALAUCENE

Papeteries de Malaucene

La situation se degrade

_lors que les négocia-
tions sur la fermeture
u site sont dans I'im-

passe, |a situation dégénére
aux Papeteries de
Malaucéne ou plusieurs
dirigeants, retenus par des
salariés en colére, ont passé
la nuit de mardi & mercredi
dans un batiment adminis-
tratif. Il s'agit du directeur
industriel du site Jean-Marc
Pavero, le directeur finan-
cier Europe du groupe
ameéricain Schweitzer-
Mauduit propriétaire de la
papeterie Jean-Yves Kiein,
le directeur des ressources
humaines du groupe Yves
Mothay et le responsable
des ressources humaines
du site Rémy Ruffier .
Mardi le Comite
d'Entreprise a été inter-
rompu par des salariés qui
rejettent la fermeture de
l'usine spécialisée dans le
papier "manchette” qui
entoure les filtres de ciga-
rettes, prévue pour la fin de

I'été. Fermeture annoncée
le 17 avril et qui prévoit 211
licenciements.

Devant une direction qui
refuse selon eux de
répondre aux gquestions
posées sur le volet social
du plan de licenciement,
les salariés ont donc déci-
dé que ces cadres des
Papeteries ne quitteraient
pas les lieux tant qu'ils
n‘auraient pas répondu.
Pour me secrétaire de
l'union locale CGT, Thierry
Georges, il ne s'agit aucu-
nement d’une séquestra-
tion. Il a expliqué que les
syndicats étaient dans
"l'incapacité de protéger la
sortie” de ces quatre
cadres.

Le site saccage

La grogne des papetiers
s'est illustrée par de nom-
breuses dégradations dans
la cour intérieure qui jouxte
les batiments administra-

degradations.
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La grogne des salariés s’est traduite par de umreuses

tifs de la papeterie: des
bobines de filires a ciga-
rettes ont été devidees et
des guirlandes de papier &
cigarettes pendaient aux
branches des grands

arbres de la cour, des man-
nequins bourrés de papier

représentant les membres
de la direction ont été pen-
dus tandis que de nom-
breux carreaux ont été
casses et les murs asper-
ges de peinture.

Alors que mercredi a la
mi-journée les cadres

étaient toujours retenus
par les salariés, ces der-
niers exigeaient la reprise
des négociations. Reprise
que refuserait la direction

_gui souhaite gu’elles se

déroulent en terrain neutre
et sécurise.
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aIan ' colére qui demandent la reprise des'.négnclaions.




