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MALillcEtlE{lllllf$lf,lES Salariés et direction reprennent les discusl

Les papetiers ont quitte I'usin
IALAUCÊXE

es mâsqu€ sont tomtÉs
hier aux Papetedes de
MalÂuêne. Et les nége
ciatioDs doiv€ût Epren-

trê ce matin à I heùes en pIé
enc€ de Mchel Févez, PDG
iùope du group€ ônéncaù!
iahweiEer-Mauduil te toù
Le table, qui râuit le comité
L'enteprie et la diredion o
ue de la fermetue dù site du
au|audue, a vécu hisue
Imæ de je'r de dupes de-
{ris I'armonce de la femehæ
u centre de produclion faitele
? aldl dmier qui doit êhe
ffective en septmbre pro-
hain. EIe menace .Le chôma-
e 211 sôIôris encore pésets
ù le site. En 2005, Môlauc€ne
omptait 398 fidles de sôiair6
t $elque 40 intérifrirêç.

yndicab ol dliigeant
amFiênt sur lêunt posllions
a éùion débutee Eôrdi ma-
n n'a do doùé. Autou dela
'ble, syndicâts et dùEeart
nt campé ù leus posiiiG
n€ pr ail€llts). Un toù de
tble qui devait æpaalre hi€r
|atin rlnjs qui n a pas eù ùeu.
e blas de fer s'st donc poù-
ùvi IÆ dâ4i.rés du cE at-
ùalant qu'on les appelle, les
|rigeànb pêents évoquôrt
ùe toutes les condi[ons ne
)ût pas Éunies pou 6sùrer
1 débat serein. Et appêlani à
présence de leu.r PDG.
DG la cotù, les traits sont
tigués. It 6t rai que bon
nnbre ortt passé 1â ruit ici. À
)iler sur le site, voire à veiUs
r'il n'ùiv€ ri€,n âu qùatre
enbres de la dircction à qui
s déIég!és s]îdicau oDt
'reile de ne pas trÀverser le
uvÈpoùôïerdomirdôrsla
Ua de directioD iNtallee N
site. Une attihrde considâé€
,lrme ùne sèquestration
)ù les ur$, corme une ûF-

$re de precaution poù 16
autres. ED atieDdant le6 qudrts
sont pris à lour de Éle par les
sàlariés et ls oup6 de siÈne
déchirot la nuit. De temps à
auûe, ù rcdeaujeté das me
viùe 6nit de faire toDb€r des
morceau de vere €noE ac,
ûo.nê. Et cettê veillee a été

Vudel erlérir,lasituation
s enlise, 16 sytrdicals rappel-
leût que ce rdppoi de force est
nomôI, qu'il faut pÉpars 16
tsoupes à d')Ê. Peut-êhe à en-
tmdle qu'il y a ù d€s a!âr-
cees, mais aussi des reclis,
mis que le cDmbat sera de
longùe hôleine. Ia dû€.1io4
elle, Da pas soùIaité s'exp.i-

Hier soir à 22h30, t€6 quatre
respoNbls du grcup€ ûê
ncain oÛ touùefoÈ décidé dê
passerlÂ ruit sùplacê.

Hiq; à auttcèns, raÉbÈ éÈftcro€ resrefltue res respomabt€s o" r" so,rl;ta fi,ixn" 
"",truio^1ilîGffiîfifififfi

Pour Jean-Marc Moulin, déléqué de la CGT
"Dans les tous cas, le contribuable paiera"

D ou les delesùes d'r mmi-
I té d entreprise des Pape-
teries de Malaùcène, queis
que soieDt i'issue et le É$rl-
tât des Dégociations entre la
directior et le peÊoùel, ce
seE le onEibuable qui paie-
ra. Dû fait que la loi tiscd.le
.les entreprises ù France
come au USA, la pdt des
benéfics d une société qui
sqt à combler le déficit d'une
autre est déductible d'im,
pots. d I faut ajouter Cue l€s
seules prcpositiors failes pù
la dùection coBisteût à du
cbômage partiel. UDe fois o-
core, c est Ie oDtribuable qui
fiDance. ED tait, lê groûpe
sahweilzq-Mâuduit I|e veur
pas déboùrser ù rond ' dé-

montre Jem-Mdc Moùlin,
déléWé dê la CGT au comté

Pou les représoiants des
erdies, la b6e de la discus-
sion des coDditioDs de départ
€st doDc tout autre, coûme
Iexplique FÉdéric Foùquet .
( L sveloppe rcpÉsente etr-
tre 30 et 40 milioDs d'eùos.
Ce qui mrl€5f,otd à 10 mois
de congé à 100 % et 7 mois à
75 % dôt$ te caabe du coûgé
de recoûveNion auguel il
faut ajouter les 15 000 de for-
mtion. On ddarde aBila
mise eD place du Èlù 

're-
traiie Gison "pour l€s sôta,
ries de pls Ce s5 ans E lè
sùrFime de départ q-ùiéqui-
vaut à 35 000 euros?û sala-

né, plus 2 000 eùos par ù

Sù le volet écoùomique, li
CE demùde aussi que 1('Low i$Linition paper "s(
fasse sù MôlaucèDe puisqur
r€ groùpe arnéricôb cherch(
ù site poù une nouv€U{
'mité de production. Et c€
Douveau papier à cigû€tt€
répond à la nome ôméricai.
De. D a été développé sù l€
site du- haua-Vauclusê d€
2006 à 2009. Ce papiq a la
panicùldité de cesser de s€
coGùmer quùd on n'aspir€
pas sù la cigùette. Une sé.
ùité pou éviter les iiceD-
dies domesttques où envi.


